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An die
Mitglieder des
Ausschusses fir Bildung, Jugend und Sport

Antrag der Fraktion der AfD gemaR § 74 Abs. 2 GO, Sitzung vom 08.04.2022

1. Die Fraktion der AfD hat mit Schreiben vom 25. Marz 2022 beantragt, folgenden
Beratungsgegenstand im Ausschuss fur Bildung, Jugend und Sport zu behandeln:

,Hilferuf aus der Elternschaft: Massiver Unterrichtsausfall an der Gemeinschaftsschule
Tanna“

2. Das zustdandige Mitglied der Landesregierung wird gebeten, dem Ausschuss fir
Bildung, Jugend und Sport in oben genannter Sache zu berichten und dabei
insbesondere auf folgende Fragen einzugehen:

a) Wie viele Schiler besuchen momentan die Gemeinschaftsschule Tanna (bitte
aufschliisseln nach Jahrgangsstufe und KlassengréfRe)?

240 Schilerinnen und Schiler gesamt. In Klassenstufe 5 sind 39 Schiler in 2 Klassen. In
Klassenstufe 6 sind 44 Schiiler in 2 Klassen. In Klassenstufe 7 sind 29 Schiiler in 2 Klassen. In
Klassenstufe 8 sind 47 Schiiler in 2 Klassen. In Klassenstufe 9 sind 45 Schiiler in 2 Klassen. In
Klassenstufe 10 sind 35 Schiiler in 2 Klassen.

b) Welche Schiilerzahlen werden fiir die kommenden fiinf Jahre an der
Gemeinschaftsschule Tanna prognostiziert (bitte aufschliisseln nach
Jahrgangsstufe)?

Nach derzeitiger Prognose wird es zunachst einen kleinen Riickgang geben und dann bis
2026 einen Anstieg um bis zu flinf Prozent.

Gesamtzahl in 2022/2023: 237 Schiler, 2023/2024: 237 Schiler, 2024/2025: 238 Schiiler,
2025/2026: 253 Schiler, 2026/2027: 252 Schiller.

Klassenstufe 5 in 2022/2023: 33 Schiler, 2023/2024: 45 Schiler, 2024/2025: 48 Schiiler,
2025/2026: 45 Schiler, 2026/2027: 43 Schdler.

Klassenstufe 6 in 2022/2023: 39 Schiler, 2023/2024: 33 Schiiler, 2024/2025: 45 Schiler,
2025/2026: 48 Schiiler, 2026/2027: 44 Schiiler.

Klassenstufe 7 in 2022/2023: 44 Schiler, 2023/2024: 39 Schiler, 2024/2025: 33 Schiiler,
2025/2026: 45 Schiiler, 2026/2027: 48 Schiiler.

Klassenstufe 8 in 2022/2023: 29 Schiler, 2023/2024: 44 Schiler, 2024/2025: 39 Schiler,
2025/2026: 33 Schiiler, 2026/2027: 45 Schiiler.

Klassenstufe 9 in 2022/2023: 47 Schiler, 2023/2024: 29 Schiler, 2024/2025: 44 Schiiler,
2025/2026: 39 Schiiler, 2026/2027: 33 Schdler.



Klassenstufe 10 in 2022/2023: 45 Schiler, 2023/2024: 47 Schuler, 2024/2025: 29 Schuler,
2025/2026: 44 Schuler, 2026/2027: 39 Schiler.

c) Wie sehen die Personalsituation und Altersstruktur der Padagoginnen und
Padagogen an der Schule aus?

Gesamtzahl 16, Einer davon unter 30 Lebensjahren, Flinf von 30-39 Lebensjahr, Zwei von 40-
49 Lebensjahren, Sieben von 50-59 Lebensjahren, Einer tGiber 60 Lebensjahre.

d) Wie hoch ist das Ausmal’ des Unterrichtsausfalls und Kiirzungen der
Stundentafel im laufenden Schuljahr in den einzelnen Klassen?

Stundenausfall vom 06.09.2021 bis 01.04.2022 insgesamt 487 Unterrichtsstunden. Klasse 5a:
17 Stunden, Klasse 5b: 18 Stunden, Klasse 6a: 20 Stunden, Klasse 6b: 19 Stunden, Klasse 7a:
47 Stunden, Klasse 7b: 45 Stunden, Klasse 8a: 58 Stunden, Klasse 8b: 58 Stunden, Klasse 9a:
50 Stunden, Klasse 9b: 51 Stunden, Klasse 10a: 52 Stunden, Klasse 10b: 52 Stunden,

Klrzungen der Stundentafel Klassenstufen 5 bis 9: 3 statt 4 Wochenstunden Mathematik,
Klassenstufe 7 und 8: in Physik und Chemie seit November 2021 kein Unterricht.

e) Wie viele Lehrerinnen und Lehrer sind an der Schule langzeiterkrankt oder aus
anderen Griinden mittel- und langfristig nicht an der Schule (beispielsweise
aufgrund von Abordnung, Elternzeit, Sabbatjahr)?

Eine Lehrkraft ist seit November 2021 langzeiterkrankt und eine seit Schuljahresbeginn. Zwei
Lehrkrafte befinden sich in Elternzeit. 13 Stunden Freistellung fiir Personalbearbeitung und
12 Stunden fiir Verwaltungsaufgaben.

f) Welche Mdéglichkeiten des Distanzunterrichtes stehen den Schiilerinnen und
Schiilern sowie Lehrerinnen und Lehrern an der Gemeinschaftsschule Tanna
zur Verfligung und in welcher Weise werden diese in der Praxis umgesetzt?

Die Schule nutzt die Thiringer Schulcloud, die Schiler lernen hier projektbezogen. Eine der
Langzeiterkrankten Lehrkrafte flihrt Distanzunterricht in Mathematik durch.

g) Welche Moglichkeiten wurden ergriffen, um die angespannte
Personalsituation an der Gemeinschaftsschule Tanna zu verbessern?

Im Zeitraum von einem Jahr wurden drei unbefristete Einstellungen, eine befristete
Einstellung und eine Anwarter eingestellt. AuBerdem erfolgte eine Abordnung. Weitere
Abordnungsmoglichkeiten werden derzeit geprift.

Begriindung:

Laut Berichten von Eltern ist die Personalsituation an der Gemeinschaftsschule Tanna
mittlerweile so angespannt, dass mehrere Klassen mindestens einen Tag in der Woche zu
Hause bleiben missen. Moglichkeiten des Distanzunterrichtes gebe es dabei kaum. In
mehreren Klassenstufen soll der Physik- und Chemieunterricht in diesem Schuljahr sogar



komplett ausgefallen sein. Die Sorge der Eltern ist sehr groB, dass ihre Kinder auf dem
Ricken der Personalnot an der Gemeinschaftsschule Tanna auf der Strecke bleiben.

Nachfrage von Thrum: Hat Ministerium mit Schulamt und Schule konkret Kontakt
aufgenommen und wie funktionieren diese Absprachen?

Weitere Nachfrage zu eingegangenen Bewerbungen.

Weitere Nachfrage zur MalRnahmen, um Physik- und Chemieunterricht in Klassenstufe 7 und
8 wiederherzustellen.

Hierzu Antwort: Zuletzt im Februar zwei Lehrkrafte eingestellt, sodass Stundenkiirzungen
erneut minimiert werden konnten. Hauptproblem sind Langzeiterkrankungen,
demgegeniiber sind befristete Stellen nicht attraktiv genug, sodass es nicht genug
Bewerbungen gibt. Versorgung mit Chemie- und Physiklehrern ist mangelhaft. Eventuell
nach Osterferien Abordnung vom Gymnasium maoglich. Alle drei genannten, unbefristeten
Einstellungen sind Seiteneinsteiger, die weiterhin nachqualifiziert werden missen und
deshalb nicht mit vollen 26 Unterrichtsstunden, sondern nur 20 Unterrichtsstunden pro
Woche zur Verfligung stehen. Weitere schnelle Losungen sind nicht moglich, das Problem ist
strukturell.



